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LA GOBERNADORA HOCHUL ANUNCIA UNA NUEVA INICIATIVA DE PASANTIAS
Y PREPASANTIAS DE CAPACITACION EN ENERGIA LIMPIA POR UN MONTO DE
$45 MILLONES

Hay $15 millones disponibles pararespaldar el desarrollo de una fuerza laboral
capacitada que satisfaga las necesidades proyectadas en la industria de la
energia limpiay, al mismo tiempo, aumente el acceso a trabajos que sirvan para
mantener a la familia

Promueve el objetivo de la Ley de Liderazgo Climatico y Proteccién Comunitaria
de garantizar que al menos un 35%, con una meta del 40%, de los beneficios de
las inversiones en energia limpia se destinen a las comunidades desfavorecidas

La gobernadora Kathy Hochul anuncié hoy una nueva Iniciativa de Pasantias y
Prepasantias de Capacitacién en Energia Limpia (Apprenticeship and Pre-
Apprenticeship Clean Energy Training Initiative) por un monto de $45 millones. La
iniciativa ampliara la capacidad de las organizaciones sindicales para ofrecer
capacitacidbn como camino a profesiones en el sector de la energia limpia. A través de
esta iniciativa, hay $15 millones disponibles en este momento para respaldar proyectos
gue desarrollen una red inclusiva de talento capacitado que satisfaga las necesidades
proyectadas de la fuerza laboral en una variedad de industrias de energia limpia 'y, a su
vez, aumente el acceso a trabajos de calidad con salarios que sirvan para mantener a
la familia. Esta iniciativa promueve una transicion justa a una fuerza laboral de energia
limpia y el objetivo la Ley de Liderazgo Climatico y Proteccion Comunitaria (Ley del
Clima) de garantizar que al menos el 35%, con una meta del 40%, de las inversiones
en energia limpia se dirijan a comunidades desfavorecidas.

"El estado de Nueva York alberga fuertes organizaciones sindicales con experiencia
para capacitar a la fuerza laboral necesaria para sostener la transicion a la energia
limpia", declaré la gobernadora Hochul. "Esta nueva iniciativa garantizara que todos
los neoyorquinos interesados en dedicarse profesionalmente a la variada economia
verde puedan adquirir el conocimiento y las competencias necesarias para ingresar en
estos sectores en crecimiento y tener éxito".

Esta oportunidad competitiva de financiamiento de tres afios, administrada por la
Autoridad para el Desarrollo de la Investigacion Energética del Estado de Nueva York
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(NYSERDA, por sus siglas en inglés), se desarroll6 a través de una solicitud de
informacion con datos claves de los sindicatos y otras partes interesadas recibida a
través de dicho proceso.

La presidentay directora ejecutiva de la NYSERDA, Doreen M. Harris,

sostuvo: "La NYSERDA se complace en brindar capacitacion y experiencia real en
asociacién con grupos sindicales que ayudan a preparar a los neoyorquinos para que
entren en la pujante fuerza laboral de la energia limpia. Con una red de proyectos de
energia renovable y electrificacion de edificios en desarrollo, y muchos mas por venir a
medida que nos acercamos a lograr los objetivos de la Ley del Clima del estado, es
crucial que desarrollemos el talento necesario en todas las areas del sector y que
sigamos impulsando el crecimiento récord de empleos que ya tuvimos durante nuestra
transicion a una economia de energia limpia".

Como parte de esta solicitud, los proyectos propuestos deben abordar las necesidades
de personal previstas y preparar prepasantias, pasantias y personal calificado para el
empleo en, al menos, una de las siguientes areas de la energia limpia: electrificacién
de edificios y tecnologias con eficiencia energética; generacion, interconexion,
transmision, distribucion y almacenamiento de energia renovable; e instalacion y
reparacion de estaciones de carga de vehiculos eléctricos.

Entre las iniciativas de capacitacion elegibles, se encuentran las siguientes:

e capacitacion técnica en energia limpia para prepasantes, pasantes o personal
calificado;

e desarrollo y expansion de planes de estudio;

e programas de capacitacion para capacitadores;

e compras de equipo para capacitacion practica, capacitacion en realidad virtual y
laboratorios moviles;

e servicios integrales, como guarderia y transporte, para garantizar que las
personas estén en condiciones de tener éxito en las carreras profesionales de
energia limpia; y

o divulgacion de informacién de la carrera y actividades de difusién desde jardin
de infantes hasta 12.° grado.

La NYSERDA aceptara postulaciones que soliciten hasta un monto de $750,000 por
proyecto, proporcional al alcance de la capacitacion propuesta, con $150,000
adicionales disponibles para proyectos que incluyen divulgacion de informaciéon sobre
las carreras de jardin de infantes a 12.° grado y difusion para promover los empleos en
energia limpia como parte de una iniciativa de capacitacion por un total de $900,000.
Para los proyectos que incluyen un componente de educacion y divulgacion de
informacion desde jardin de infantes hasta 12.° grado, al menos el 50% de las escuelas
o los programas extraescolares o de verano participantes deben estar ubicados en una
comunidad desfavorecida o prestar servicios a una mayoria de estudiantes de dichas
comunidades. No se exige que el costo sea compartido, pero si se recomienda, ya que



las propuestas que incluyan otras fuentes de financiamiento o servicios en especie
recibiran puntos adicionales durante la evaluacion. Asimismo, se dara mayor
consideracion a los proyectos que capaciten exclusivamente a las personas de
comunidades desfavorecidas o a poblaciones prioritarias.

Las organizaciones sindicales del estado de Nueva York, los comités de gerencia y
trabajo y los centros de capacitacion afiliados a las organizaciones sindicales del
estado de Nueva York, asi como los Programas de Pasantias Registrados vy los
Programas de Prepasantias de Entrada Directa activos en el Departamento de Trabajo
del estado de Nueva York (NYSDOL, por sus siglas en inglés) afiliados a
organizaciones sindicales del estado de Nueva York son elegibles para postularse. Los
postulantes pueden asociarse con otras entidades de capacitacion, como institutos
terciarios y universidades; programas de veteranos asociados con organizaciones
sindicales y pasantias del estado de Nueva York; escuelas técnicas, organizaciones
comunitarias y sin fines de lucro; asociaciones de comercio; fabricantes; y proveedores
de equipos.

Se aceptaran postulaciones para la primera ronda hasta el 7 de febrero de 2024 a las
3:00 p. m., y habréa oportunidades adicionales de presentacion y fechas limite a lo largo
del afio, como se sefala en la solicitud. Cualquier fondo sin asignar de esta oferta
inicial se pondra a disposicién en las rondas siguientes a lo largo de los proximos dos
anos.

La comisionada del Departamento de Trabajo del estado de Nueva York, Roberta
Reardon, dijo: "Las pasantias permiten que los neoyorquinos ganen dinero para
mantenerse y mantener a su familia, y, al mismo tiempo, aprendan valiosas
competencias y adquieran experiencia laboral en cientos de campos diferentes. Al
desarrollar pasantias en energia limpia, el estado de Nueva York sigue fortaleciendo
las economias locales en la transicién en curso a una economia baja en carbono".

La vicepresidenta de Programas en Nontraditional Employment for Women
(NEW), Katrice Thomas, expres6: "NEW ubica y respalda a mujeres de bajos
ingresos en puestos en carreras comerciales a través de programas de prepasantias.
La nueva iniciativa de financiamiento de la NYSERDA para empleos en el sector de la
energia limpia representa su compromiso con la creacion de una fuerza laboral
sostenible y de un camino hacia un futuro mas limpio".

El presidente del Building and Construction Trades Council del estado de Nueva
York, Gary LaBarbera, declaré: "Conforme Nueva York sigue invirtiendo en proyectos
de infraestructura ecologica critica que no solo nos impulsan a nuestros objetivos de
energia limpia, sino que también crean miles de profesiones sindicalizadas que sirven
para mantener a la familia, es fundamental que desarrollemos adecuadamente una
fuerza laboral ultraespecializada que satisfaga las necesidades laborales e impulse
estas iniciativas de forma efectiva. La Iniciativa de Pasantias y Prepasantias de
Capacitacion en Energia Limpia desempefiara un rol fundamental en la preparacion de
nuestros empleados y empleadas para que estos proyectos despeguen, y, a la vez,
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proporcionara oportunidades ampliadas para que los neoyorquinos trabajadores de
todas las procedencias consigan un camino accesible a la clase media y creen mas
estimulos econdmicos en sus comunidades".

El presidente de AFL-CIO del estado de Nueva York, Mario Cilento, opiné: "Si
gueremos hacer las cosas bien, la creacion, operacion y mantenimiento del futuro de
energia verde de Nueva York debe estar a cargo de trabajadores especializados que
estén sindicalizados. Esta iniciativa ayudara a garantizar que los trabajadores tengan la
capacitacion de primer nivel que necesitan y, al mismo tiempo, proporcionara trabajos
bien remunerados de clase media abiertos y disponibles para todos los heoyorquinos".

El anuncio de hoy se suma al compromiso de la NYSERDA de asignar mas de

$170 millones para iniciativas de desarrollo de la fuerza laboral y capacitacion que
prioriza centrarse en las poblaciones prioritarias, como las de bajos ingresos, las
personas discapacitadas o0 que estuvieron presas, los veteranos, las comunidades
desfavorecidas y los trabajadores desempleados del area de los combustibles fosiles, y
beneficiarlas. Esta cartera de programas de redes de talento incluye la Capacitacion en
Eficiencia Energética y Tecnologia Limpia (Energy Efficiency & Clean Technology
Training), la Capacitacion en Energia Edlica (Offshore Wind Training) y la Capacitacion
en el Trabajo (On-the-Job Training), que apuntalan el aumento de empresas de energia
limpia que necesitan contratar talento capacitado. La NYSERDA acaba de lanzar una
pagina web llamada “Energizing Your Future” (Energice su futuro) que incluye
informacion para ayudar a los visitantes al sitio a determinar qué sector de la energia
limpia los atrae y brinda un pantallazo de los trayectos profesionales, con una lista de
empleos populares en el sector.

El financiamiento de esta iniciativa se realiza mediante la Iniciativa Regional de Gases
de Efecto Invernadero (Regional Greenhouse Gas Initiative, RGGI). Para obtener mas
informacion sobre la RGGI, visite el sitio web de la NYSERDA.

Plan climético lider en el pais del Estado de Nueva York

La agenda climatica del estado de Nueva York, lider en el pais, establece una
transicion ordenada y justa que cree trabajos que permitan mantener a las familias, que
siga promoviendo una economia ecoldgica en todos los sectores y que garantice que al
menos el 35% (con el objetivo del 40%) de los beneficios de las inversiones en energia
limpia se destinen a las comunidades desfavorecidas. Siguiendo como guia algunas de
las iniciativas climéticas y de energia limpia mas agresivas de la nacién, Nueva York
esta en camino de lograr tener un sector eléctrico con cero emisiones para 2040, lo que
incluye un 70% de generacion de energia renovable para 2030, y alcanzar la
neutralidad del carbono en toda la economia para mediados de siglo. Una piedra
angular de esta transicion son las inversiones sin precedentes en energia limpia de
Nueva York, que incluyen mas de $52,000 millones en 118 proyectos renovables y de
transmision de gran escala en todo el estado, $6,800 millones para reducir las
emisiones edilicias, $3,300 millones para ampliar el alcance de la energia solar, casi
$3,000 millones para iniciativas de transporte ecoldgico y mas de $2,000 millones en
compromisos de NY Green Bank. Estas y otras inversiones generaron mas de
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165,000 puestos de trabajo en el sector de la energia limpia de Nueva York en 2021 y
un crecimiento del 3,000% en el sector de energia solar distribuida desde 2011. Para
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y mejorar la calidad del aire,
Nueva York también adopt6 las normativas de vehiculos con cero emisiones, lo que
incluye exigir que todos los vehiculos de pasajeros y camiones ligeros nuevos que se
vendan en el estado sean de cero emisiones para 2035. Las asociaciones siguen
impulsando las medidas climéticas de Nueva York con aproximadamente

400 comunidades climaticamente inteligentes registradas y mas de 100 certificadas,
unas 500 comunidades con energia limpia y la iniciativa de monitoreo del aire en las
comunidades mas grande del estado en 10 comunidades desfavorecidas en el estado
para ayudar a hacer frente a la contaminacion del aire y combatir el cambio climéatico.
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